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Erwartungen an Arbeit sind auch von Erfahrungen und Leben-
sphasen gepragt. Versuche, Unterschiede im Team zu verstehen,
ohne Menschen vorschnell einer Generation zuzuschreiben.

1. Wo erlebe ich Unterschiede im Team?
Welche davon fiihren zu Konflikten?
Welche Vorurteile habe ich selbst?

Was kann ich von Jiingeren lernen?
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Was kann ich von Alteren lernen?

1. Wo sollten wir Erwartungen klarer besprechen?
Welche Unterschiede konnen uns helfen?
Was konnen wir voneinander lernen?

Wo brauchen wir gemeinsame Regeln?

a H WD

Was verbindet uns trotz Unterschieden?

Welche Perspektive einer anderen Generation moéchte ich besser verstehen?

Bis wann? Wer kann mich unterstiitzen?
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