INIONTAGSFREUDE

FUHRUNG &
VERANTWORTUNG

Deine Fuhrungsrolle entsteht aus deinen Werten, Erwartungen
und deinem taglichen Verhalten. Diese Fragen helfen dir zu
prifen, woflr du als Flihrungskraft stehen mochtest.

1. Was bedeutet Fihrung fir mich personlich?

2. Was erwarte ich von meinen Mitarbeitenden?
3. Was diirfen sie umgekehrt von mir erwarten?
4. Welche Fihrungskraft mochte ich nicht sein?

5. Wo handle ich anders, als ich fiihren mochte?

1. Wofur mochte ich als Fihrungskraft stehen?

2. Was mochte ich meinem Team vorleben?

3. Wo muss ich klarer oder konsequenter werden?
4. Was mochte ich kiinftig haufiger tun?

5. Welches Verhalten mochte ich verandern?

Woran soll mein Team merken, wie ich fiihren moéchte?

Bis wann? Wer kann mich unterstiitzen?
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