
WIE VERLÄSSLICH ARBEITEN WIR?

☐ Zusagen werden möglichst eingehalten.
☐ Absprachen sind für alle verständlich.
☐ Probleme werden frühzeitig angesprochen.
☐ Fehler müssen nicht versteckt werden.
☐ Informationen werden transparent weitergegeben.

WIE GEHEN WIR MITEINANDER UM?

☐ Unterschiedliche Meinungen sind erlaubt.
☐ Kritik kann offen ausgesprochen werden.
☐ Wir hören einander ernsthaft zu.
☐ Erfolge werden gegenseitig anerkannt.
☐ Konflikte werden nicht unnötig verschleppt.

WAS STÄRKT UNSER VERTRAUEN?

☐ Verantwortung wird tatsächlich übertragen.
☐ Entscheidungen werden nachvollziehbar erklärt.
☐ Unsicherheiten dürfen angesprochen werden.
☐ Unterstützung kann ohne Gesichtsverlust erfragt werden.
☐ Vereinbarungen werden gemeinsam überprüft.

CHECKLISTE

FÜHRUNG &
VERANTWORTUNG

Hake ab, was bereits geklärt ist, und
markiere, wo du noch handeln möchtest.

ZUM SCHLUSS
Was würde das Vertrauen in unserem Team konkret stärken?

Vertrauen im
Team stärken


