
UNTERSCHIEDE VERSTEHEN

 ☐ Wir sprechen über unterschiedliche Erwartungen an Arbeit.
 ☐ Wir akzeptieren verschiedene Arten zu kommunizieren.
 ☐ Wir vermeiden pauschale Urteile über Generationen.
 ☐ Wir klären unterschiedliche Vorstellungen von Zusammenarbeit.
 ☐ Wir sprechen offen über Bedürfnisse und Erwartungen.

VONEINANDER LERNEN

 ☐ Erfahrung und neues Wissen werden gleichermaßen genutzt.
 ☐ Wissen wird aktiv im Team weitergegeben.
 ☐ Jüngere und Ältere lernen bewusst voneinander.
 ☐ Fragen dürfen unabhängig von Alter und Erfahrung gestellt werden.
 ☐ Unterschiedliche Sichtweisen fließen in Entscheidungen ein.

GEMEINSAM ARBEITEN

 ☐ Aufgaben werden nach Stärken statt nach Alter verteilt.
 ☐ Kommunikationswege sind für alle klar.
 ☐ Absprachen gelten für alle gleichermaßen.
 ☐ Unterschiedliche Arbeitsweisen werden berücksichtigt.
 ☐ Gemeinsame Ziele stehen vor Generationsunterschieden.

CHECKLISTE

TEAM- &
 ARBEITSKULTUR

Hake ab, was bereits geklärt ist, und
markiere, wo du noch handeln möchtest.

ZUM SCHLUSS
 Nutzen wir unsere Unterschiede oder machen wir daraus unnötig ein
Generationenthema?
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