INIONTAGSFREUDE

TEAM- &
ARBEITSKULTUR

unser Team?

Hake ab, was bereits geklart ist, und
markiere, wo du noch handeln moéchtest.

o Wir unterstiitzen uns, wenn jemand Hilfe braucht.

0 Absprachen werden zuverlassig eingehalten.

0 Informationen werden rechtzeitig weitergegeben.

0 Probleme werden miteinander statt tibereinander besprochen.
0 Erfolge werden gemeinsam getragen.

0 Jeder weily, wofiir er verantwortlich ist.

o Aufgaben sind nachvollziehbar verteilt.

0 Entscheidungen werden von den Richtigen getroffen.
0 Verantwortung wird nicht hin und her geschoben.

o Wir kdnnen uns aufeinander verlassen.

0 Konflikte werden offen angesprochen.

0 Fehler werden nicht gegenseitig zugeschoben.
o Unterschiedliche Meinungen sind moglich.

0 Wir suchen Losungen statt Schuldige.

0 Auch unter Druck bleiben wir respektvoll.

Wiirde ich mich bei einer schwierigen Aufgabe auf dieses Team
verlassen?
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